
※回答者484人／  2 0 2 4年～20 2 6年5月末時点

97.6
研修満足度

%

累計受講者数

4,025人
( 2 0 2 4年～20 2 6年5月末時点)

政治学習会の
参加率が低い

共済学習会の
参加率が低い

こんな課題ありませんか？

若手組合員の
組合離れ

役員の
なり手不足

　組合活動の楽しさを自分の
仕事や暮らしと結びつけて考
えられました

　対話しながら学べたので、
政治がとても身近に感じられ
ました

　若手にも伝わりやすく、役員
のなり手づくりにも役立つと感
じました20 代

女 性

　 受 講 者 の 声 　

30 代
男 性

20 代
女 性

　若手組合員の組合離れ、役員のなり手不足、
政治学習･共済学習の参加率の低下。組合活動の
大切さは分かっていてもなかなか伝わりにくい。

BeOne　　　　　は、元自治体職員･自治労単組執
行部経験者だからこそ、自治労の現場に合
った対話型･体験型の研修をご提案します。

自治労本部・県本部・単組のご担当者様へ

組合活動が
自分ごとに
なりにくい

　ゲーム型・体感型の学習は、知識の理解だけでなく、
参加者の意欲向上、参加者同士の対話、学んだことを
行動につなげる効果が期待されています。

※複数の研究（ゲーミフィケーション」・シリアスゲームのメタ分析等）でも
　学習成果や動機付け、行動面への効果が報告されています。

ゲーム型
体験型研修
のメリット

を

に変える

組合活動
“自分ごと”に変える



個別相談 学習会内容のご提案 実施お問い合わせ

島根県松江市北陵町1番地　テクノアークしまね
インキュベーションルーム２

https://www.beone.ne.jp/
info@beone.ne.jp

組合活動の難しさ・大切さを理解し、
実情に合った学習会を設計します

万円～15

詳しい学習会の内容・事例は
ホームページをご覧ください！
（研修実施事例・お客様の声も掲載中）

BeOneの強み

役員全員が

元自治体職員

自治労単組

執行部経験者

自治労全国集会

モデレーター実績

自治体現場の実態や人材育成・
組織課題を理解した提案が可能です

対話を引き出し、学びを深める
ファシリテーションが強みです

組合の課題に合わせたオリジナルの学習会
を企画・実施することができます自治労向け学習会ラインナップ

人生体験ゲーム 自治労編人生体験ゲーム 自治労編人生体験ゲーム 自治労編
　ゲームを通じて、キャリアデザインと組合の役割を体感的に学ぶ学習会
です。キャリア理論をもとに、自分だけの理想のキャリアを考えながら、
他者との違いを知り、組織で協力する必要性や重要性を理解し、組合活動
を自分ごとにあするキッカケをつくります。

150分～

　若手組合員／新入組合員／青年部・女性部学習会など

CareerMappingCareerMappingCareerMapping

おすすめの対象

じちろう共済体感型ボードゲームじちろう共済体感型ボードゲームじちろう共済体感型ボードゲーム

　「じちろう共済」と協働で考案した、ゲーム型学習会です。変化の時代に
対応したキャリア形成と、じちろう共済が日頃の生活や将来設計にどのよ
うな場面で役立つのかを体感的に学べます。新入組合員がじちろう共済へ
の理解を深め、加入を考えるキッカケをつくります。

90分～

　新入組合員／若年層組合員／共済学習会など

キャリアドリフトキャリアドリフトキャリアドリフト

おすすめの対象

政治学習会専用ボードゲーム政治学習会専用ボードゲーム政治学習会専用ボードゲーム
　参加者が自治体単組の役員となり、職場や地域の困りごとを解決しなが
ら、組合活動と政治のつながりを体験するゲーム型学習ツールです。伝え
ることが多く、堅くなりがちな政治学習会を、対話しながら楽しく自分ご
とにできます。

30分～

　政治学習会／役員学習会／青年部・女性部学習会など

ミッションズ・オブ・ユニオンミッションズ・オブ・ユニオンミッションズ・オブ・ユニオン

おすすめの対象

導入までの流れ 費用の目安

内容・時間・参加人数に応じて
個別にお見積りします。

※別途、開催場所に応じて交通費・宿泊費が必要となります。　
　まずはお気軽にご相談ください。

（税別）

株式会社BeOne
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