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	自治労本部・県本部・単組のご担当者様へ
	組合活動
	“自分ごと”
	に変える
	に変える
	　若手組合員の組合離れ、役員のなり手不足、 政治学習･共済学習の参加率の低下。組合活動の 大切さは分かっていてもなかなか伝わりにくい。
	　　　　　は、元自治体職員･自治労単組執行部経験者だからこそ、自治労の現場に合った対話型･体験型の研修をご提案します。
	BeOne
	研修満足度

	97.6
	累計受講者数

	4,025
	こんな課題ありませんか？
	若手組合員の 組合離れ
	役員の なり手不足
	政治学習会の 参加率が低い
	共済学習会の 参加率が低い

	ゲーム型 体験型研修 のメリット
	　ゲーム型・体感型の学習は、知識の理解だけでなく、参加者の意欲向上、参加者同士の対話、学んだことを 行動につなげる効果が期待されています。


	BeOne
	の強み
	役員全員が 元自治体職員
	万円～



