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	で体験すること
	Step１
	自己紹介
	Step２
	職場･業務を選ぶ
	Step３
	ゲームで仕事･役割 出来事を体験
	Step４
	先輩職員･社員 と対話
	Step５
	振り返りで 仕事理解を深める
	　カードやボードを使いながら、仕事のリアルや役割、やりがいを体験します。　　 　ゲームの中で対話を重ねることで、仕事理解を深め、将来の働くイメージを具体化できます。
	自治体･企業向け共に、基本の流れは共通
	　学生･内定者等が現役の先輩とペアになり対話しながら、仕事･役割･やりがいを体感的に学ぶゲーム型研修です。導入先に応じて、自治体向けは「公務員ステップ」・企業向けは「ワーカーズステップ」として実施します。
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	学生･　　　　　　  参加者･内定者
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	１テーブル６人
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	対応人数
	形式
	対面（講師派遣型研修）
	費用
	20万円～（税別）

	インターンシップ・内定者フォロー・若手育成を

	体験　対話　通 　学び
	じた
	に変えます。
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