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	対話とゲーム型研修で 　　　　　　　　　   を高める
	エンゲージメント
	一人ひとりが自分の役割や仕事の意味を理解し、 組織の目的に納得して、主体的に関わる状態をつくります。
	エンゲージメントが低いとこんな課題が。。。
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	組織目的への納得感不足
	多様な価値観への理解不足

	エンゲージメントは、定着・主体性・納得感・多様性を支える土台です
	定着
	につながる
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	なぜゲーム型・体験型研修なのか
	知識を聞くだけでなく、同じ体験をもとに対話することで、 世代・立場などの価値観の違いに気づき、一人ひとりが力を発揮しやすい関係性をつくります。
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